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YENi SENET

1. BOLUM - Kurulus Hiikiimleri

Kurulus

MADDE 1- Yasalar ile bu resmi senet hiikiimleri uyarinca yénetilmek ve kamuya yararli hizmetler sunmak tizere “ISITMA SOGUTMA KLIMA ARASTIRMA VE EGITiM VAKFI
(ISKAV)” kurulmus olup izleyen maddelerde (Vakif) kisa adi ile aniimistir.

Merkez ve Subeler

MADDE 2- Vakfin ikametgahi istanbul’dadir. Vakiflar Genel MiidirlGgi’niin izni ile yurt icinde ve Basbakanligin izni ile yurtdisinda subeler acabilir.

Amac ve Hizmet Konulari

MADDE 3- Vakfin amacini “Tirkiye 1sitma, sogutma, klima sektoriinii gelistirmek, Avrupa Birligi’'ne uyumunu saglamak ve Universite-sanayi isbirligini gerceklestirmek”
olusturur.

Vakfin yukarida agiklanan amacina yonelik hizmet konulari asagida gosterilmistir.

MADDE 3.1- Sinaf Etkinlikler: Sanayici ve isadamlarinin is ve mesleklerine yonelik gelisme ve ilerlemelerine destek vermek maksadiyla kiltirel, bilimsel, teknolojik, sosyal ve
ekonomik gelismeler agisindan donanimlarina ve gliclenmelerine iliskin programlar ve uygulamalar yapmak; mesleki ¢alismalari kolaylastirmak, meslegin genel yararlara
uygun olarak gelismesini saglamak; sektore hizmeti gecgen kisileri 6dillendirmek; binyesindeki iktisadi isletmeler, sirketler ve ortakliklar ile sektére danismanlik, denetleme,
hakemlik, belgelendirme, gézetim, kontrolliik v.b. isleri yapmak,

MADDE 3.2-
Egitim Etkinlikleri: Meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde diristligi ve giiveni hdakim kilmak izere meslek disiplinini, ahldak ve dayanismasini

korumak, haksiz rekabeti dnlemek; sanayi ve teknolojiye yonelik okullar, ¢irak okulu, meslek teknik lisesi, yliksekokul ve Universite ile meslek kurslari agilmasina,
isletiimesine ve islettirilmesine; egitime acilmis okullarda teknolojik bilgi ve genel egitim dizeyinin iyilestirilmesine; egitim programlarinin hazirlanmasina ve uygulanmasina
yonelik girisim ve ¢alismalarda bulunmak; ulusal ve uluslararasi yeterlilik belgesi verilmesi icin gereken ¢alismalari yapmak,




MADDE 3.3- Uluslararasi Etkinlikler: Avrupa Birligi, Guimrk Birligi ve diger uluslararasi olusumlarin tilkemize getirecegi yeni teknik ve hukuksal kurallar ile ¢alisma diizenine
sektorel uyum saglayici calismalarda bulunmak,

MADDE 3.4-

Bilimsel Etkinlikleri: Universite ile diger 6gretim ve egitim kurumlariyla yapilacak ishirligi dogrultusunda bilimsel gelisme ve ilerlemeleri izleyerek karsilikli bilgi ve deneyim
aktarimini saglamak; bilimsel arastirma ve teknolojik gelismeye yonelik calismalari desteklemek; kurulacak laboratuvarlarda sektoriin gereksinimini karsilayacak “hardware”
ve “software” ¢alismalari yapmak, sektorel laboratuvarlar kurmak,

MADDE 3.5- Ekonomik Etkinlikler: Ulke ekonomisine olumlu katkida bulunacak
yatirimlarin artmasi icin ¢aba gostermek; klima sanayiinde modernizasyon ve standardizasyon c¢alismalari yapmak; bu konuda uluslararasi kuruluslarla ya da tek basina
kuracagi laboratuvarlarla imalatgilara kalite belgesi vermek,

MADDE 3.6

Ogretim Etkinlikleri: Klima sanayii kuruluslari ile is yerlerinde calisan iscilerin genelde ve is konusuna gére egitilmeleri ve yetistirilmeleri icin seminerler diizenlemek, beceri
kurslari agmak; ekonomi, finans, mali ve teknik konulara yonelik egitim ve 6gretim goérenlere burslar vermek; bu konuda galismalar yapan kurum ve kuruluglari
desteklemek; i¢ hizmet egitimine iliskin 6rnek programlar hazirlamak, uygulamalar yaparak gelisme ve degisimleri aktarmak, verilen egitimler ile ilgili katilimcilara ulusal
ve uluslararasi gegerliligi olan belgeler vermek,

MADDE 3.7 Halkla iliskiler Etkinlikleri: Amag ve hizmet konularina ydnelik brosiir, biilten, video kaseti, filim, dergi, gazete, katalog ve kitap yayinlamak; konferans, panel,
sempozyum, acgik oturum, forum, fuar, sergi, yaz kamplari ve okullari, senlikler, yarismalar, geziler ve bilimsel toplantilar diizenlemek,

MADDE 3.8-

Destekleme Etkinlikleri: Ulke sanayi ve ekonomisi lizerindeki etkisini artirmak, olanaklarinin gelismesini ve daha iyi hizmet etmesini desteklemek iizere klima ve
iklimlendirme sektoriniin teknoloji, insangiici ve istihdam, arag-gerecg ile malzeme ve diger gereksinimlerini karsilamak, egitim ve gereksinme burslari vermek; ilgili
kuruluslarla isbirligi yapmak ve destek olmak,

MADDE 3.9- Uygulama ve Gelir Etkinlikleri: Vakfin amag ve hizmet konularina yénelik iktisadi isletmeler, ortakliklar ve sirketler kurmak,

MADDE 3.10- Diger Etkinlikler: Amag ve hizmet konularinin gerektirdigi diger islem ve ¢alismalari yapmak.

Vakfin Malvarhigi
MADDE 4- Vakfin kurulustaki malvarligi, Vakfedenlerin tahsis ettikleri (8.000 S) sekiz bin Amerika Birlesik Devletleri Dolari’'ndan olusur.
Kurulustan sonra malvarligina eklenmesi kosulu ile yapilacak tahsis ve bagislar, Vakif malvarligina eklenir.

Hukuksal Islemler Yetkisi
MADDE 5- Vakif amacina ulasmak icin yasal sinirlamalar disinda, miktar ve degeri kisitlanmamis tasinir ve tasinmaz mallara bagis, vasiyet, satinalma ve kiralama suretiyle
sahip olmaya ve kullanmaya; vakiflara iliskin yasa hikimleri uyarinca sahip olduklarini satmaya, devir ve ferag etmeye, gelirlerini almaya ve harcamaya; Vakif malvarligina




giren bir ya da birden ¢ok tasinmaz mal ya da gelirlerini bir ya da bir ¢ok kez yatirrmda kullanmaya; Vakif amag ve hizmet konularina aykiri olmamak kosulu ile yapilacak
bagis ve vasiyet, satinalma ve diger yollar ile malettigi tasinir ve tasinmaz mallari ve paralari yonetim ve tasarrufa; menkul degerleri almaya ve Vakfin amaci gerektirdiginde
bunlari degerlendirip satmaya; Vakfin amaglarina benzer galismalarda bulunan yurtici ve yasal izin alindiginda yurtdisindaki vakiflar ve diger kuruluslar ile isbirligi yapmaya,
yerli ve yabanci vakiflardan yardim almaya, bu yardimi saglamak icin anlasmalar yapmaya; amaglarina harcayacagi gelirlerini artirmak icin para ya da malvarligina giren
degerlerle sirketlere ve yonetimlerine katilmaya; tasinmaz mallarin irtifak, intifa, siikna, Ust, rehin, ipotek gibi mulkiyetin gayri ayni haklarini kabule, bu haklari kullanmaya,
olan ya da olacak gelirleri ile yapacagi s6zlesmeler igin tasinir ve tasinmaz mallarin rehni dahil her tiirli glivenceleri almaya, gegerli banka

kefaletlerini kabule, Vakfin amag¢ ve hizmet konularini gergeklestirmek icin gereginde 6diing almaya, kefalet ve diger giivenceleri vermeye, Vakfin amag¢ ve hizmet
konularina uygun olarak yiratilen ve yiuritilecek projelerden ve her tirll ¢alismalardan gelir elde etmeye ve Vakfa gelir saglamak amaci ile olagan isletme ilkelerine gére
calisacak iktisadi isletmeler, sirketler, ortakliklar kurmaya, bunlari dogrudan yada denetimi altinda bir isletmeciye islettirmeye; Vakfin amag ve hizmet konularindan birinin
ya da timinin gercgeklestirilmesi icin yararli ve gerekli gorilen girisim, tasarruf, maledinme, insaat ve benzeri s6zlesmeleri yapmaya Tirk Medeni Kanununun
46.maddesinde belirtildigi Gizere izinli ve yetkilidir.

Vakif bu yetkilerini ve gelirlerini Tirk Medeni Kanunu ve Vakiflar Kanunu ile yasaklanan yonlerde ve maksatlarda kullanamaz.

2. BOLUM - Yonetim Hiikiimleri

Vakfin Organlari
MADDE 6-
Vakfin organlari asagida gosterilmistir.

A) Yoénetim Organlari

1. Mitevelli Heyeti

2. Yonetim Kurulu

3. Denetim Kurulu
B) Danisma Organlari

1. Danigma Kurulu

2. Onursal Uyeler
C) Destek Organlari

1. Genel Mudur/Koordinator ve Vakif Merkez Birimi
Sube ve Temsilcilikler
iktisadi isletmeler
Sirketler
Ortakliklar
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Miitevelli Heyeti Uyeleri
MADDE 7- Vakfin Mutevelli Heyeti liyeleri asagida gosterilmistir.
MADDE 7.1- Vakif resmi senedinin “Kurucular” maddesinde adlari yazili

“Kurucu Miitevelli Heyeti Uyeleri”,

MADDE 7.2- Isitma Sogutma Klima imalatgilari Dernegi (iSKiD) Baskani ya da temsilcisi ile Dernek Genel Kurulunun segtigi (4) tye,

MADDE 7.3- Yildiz Teknik Universitesi Vakfi Baskani ya da temsilcisi ile Vakif Miitevelli Heyetinin sectigi (4) mitevelli heyeti lyesi; Alarko Egitim Kiiltiir Vakfi Baskani ya da
temsilcisi,

MADDE 7.4- S.S. Isitma Sogutma Havalandirma Kiigiik Sanayi Sitesi Yapi Kooperatifi (Tzel kisiliginin sona ermesi halinde yerine kurulacak isletme kooperatifi) (ISISO)
Yonetim Kurulu Baskani ya da temsilcisi ile Kooperatif Genel Kurulunun segtigi (4) tye

MADDE 7.5- Kosgeb Baskani ya da temsilcisi

MADDE 7.6- Vakfin kurulusundan sonra, Vakif amaglarini benimsemis ve yillik bitcede dngorilen mitevellilik tahsisini yapacak isitma, sogutma ve klima sanayicileri, is
adamlari ve ¢alisanlar arasindan Yonetim Kurulunun 6nerisi lizerine Mitevelli Heyetince segilmis gercek ve tizel kisiler.

MADDE 7.7- Vakfa etkin hizmet ve yardimlarda bulunabilecegi inanciyla, Yonetim Kurulunca dnerilmis 6gretim tyeleri, bilim adamlari ve arastirma gorevlileri arasindan,
dénemin Mutevelli Heyeti Gye sayisinin 1/10 unu gegmemek kosuluyla, Yonetim Kurulunun 6nerisi (izerine Mutevelli Heyetince secilmis gergek kisiler.

Tiizel kisi Mitevelli Heyeti Uyeleri, yetkili organlarinin atayacaklari Temsilci araciligiyla Vakifta temsil edilirler.

Miitevelli Heyeti

MADDE 8- Mitevelli Heyeti Vakfin yetkili karar organi olup olusumu ve galismalarina iliskin hiikiimler asagida gosterilmistir.

MADDE 8.1- Mtevelli Heyeti, 7.maddede belirtilen mitevelli heyeti Giyelerinden olusur.

MADDE 8.2- Her mitevelli heyeti iyesinin bir oy hakki olup toplantiya katilamayacak miitevelli heyeti tyeleri, diizenleyecekleri temsilcilik belgesiyle, diger bir mitevelli
heyeti Uyesi tarafindan temsil edilirler. Ancak bir mitevelli heyeti Gyesi birden fazla temsilcilik gérevini Gstlenemez.

MADDE 8.3- Mtevelli Heyeti Baskani, (¢ yil stireyle gbrev yapmak Gizere Mutevelli Heyeti tarafindan mitevelli heyeti Gyeleri arasindan segilir.

MADDE 8.4- Miitevelli Heyeti, Baskaninin ¢agrisi ve Yonetim Kurulunun hazirladig1 giindem dogrultusunda her yil mart ve kasim aylarinda olagan olarak toplanir. Gereginde
olaganisti toplanti yapilabilir.

MADDE 8.5- Mtevelli Heyeti toplantilari, Mitevelli Heyeti Baskani ile toplantida agik oyla segilecek bir Baskan Yardimcisi ve Sekreterden olusan Divanca yonetilir.

MADDE 8.6- Miitevelli Heyetinin toplanti yetersayisi (iye tamsayisinin ve karar yetersayisi ise toplantiya katilan miitevelli heyeti iyelerinin salt cogunlugudur. ilk toplantida
toplanti yetersayisi saglanamazsa 1 hafta sonra ayni saatte ikinci toplanti yapilir ve katilan mitevelli heyeti Gyeleriyle ¢alismalara baslanilir.

MADDE 8.7- Mitevelli Heyetindeki mutevelli heyeti Uyelerinin 6lmeleri, is géremez duruma gelmeleri, ayrilmalari, strekli toplantilara katilmamalari ya da benzer
nedenlerle Vakiflar baglarinin kalmamasi lzerine Yénetim Kurulunun 6nerisi ve Mitevelli Heyetinin karari ile mitevelli heyeti Gyelikleri sona erdirilir ve Vakifla iliskileri
kesilir.

Miitevelli Heyetinin Gorev ve Yetkileri




MADDE 9- Miitevelli Heyetinin gorev ve yetkileri agagida gosterilmistir.

MADDE 9.1- Yasalarin 6ngordigi hikimler ile Vakfin amag ve hizmet konulari dogrultusunda gereken kararlari almak,

MADDE 9.2- Mart ayi toplantisinda gecen ¢alisma donemi Yonetim Kurulu galisma raporu ile Denetgilerin denetim raporunu gérismek, bilango ve gelir-gider cgizelgelerini
inceleyip onaylamak; Yonetim Kurulu tyelerini aklamak,

MADDE 9.3- Kasim ayi1 toplantisinda gelecek ¢alisma dénemi Yonetim Kurulu galisma programini, biitgesini ve plasman planini gérusip onaylamak; Mutevelli Heyeti Baskani
ile Vakif Baskani ve Yonetim Kurulu Uyelerini, asil ve yedek Denetgileri segmek,

MADDE 9.4- Yénetim Kurulunun &nerisi lizerine Miitevelli Heyeti Uye ve Mitevelli Heyeti Onursal Uye adaylari hakkinda ve Miitevelli Heyeti Baskaninin &nerisi tizerine
Vakifla iligkileri kesilecek Mutevelli heyeti liyeleri hakkinda gereken kararlari almak,

MADDE 9.5- Vakif resmi senedinin degistirilmesine iliskin olarak, Mutevelli Heyeti Gye tamsayisinin 2/3 ¢ogunluk kararina dayanan oneriler ile Yonetim Kurulu 6nerilerini
gorismek ve karara baglamak,

MADDE 9.6- Dilek ve oneriler ile diger konularda gereken kararlari almak,

Vakfin amag¢ ve hizmet konularinda 6nemli maddi ve manevi katkilari bulunan gergek ve tiizel kisilere, Yonetim Kurulunun onerisi ve Mitevelli Heyetinin karari ile
“Mitevelli Heyeti Onursal Uyesi” sifati verilebilir. Onursal Uyeler, Miitevelli Heyeti ya da Yénetim Kurulu tarafindan uygun gériilecek

zamanlarda ve toplantilarda goriis ve &nerileri alinmak (izere cagrilirlar. Onursal Uyelerin durumu gereginde Yoénetim Kurulu tarafindan gdézden gegirilerek gereken
kararlarin alinmasi i¢cin konu Mtevelli Heyetinin onayina sunulur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- Yonetim Kurulu Vakfin yetkili ydnetim ve uygulama organi olup olusum ve g¢alismalarina iliskin hikiimler asagida gosterilmistir.

MADDE 10.1- Yoénetim Kurulu, Mitevelli Heyetince Mitevelli Heyeti Gyeleri arasindan gizli oyla (3) yillik stire icin secilen (9) asil ve (5) yedek tiyeden olusur.

MADDE 10.2- Yonetim Kurulu ilk toplantisinda, bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi, bir Genel Sekreter ve bir Genel Sayman segerek gérev bolimi yapar.

MADDE 10.3- Yonetim Kurulu Baskani, Vakfin Bagkani, temsilcisi ve yetkili yoneticisidir.

MADDE 10.4-

Yonetim Kurulu ayda bir kez olarak toplanir. Yonetim Kurulu; Yonetim Kurulu Baskanin gerekli gordiigii hallerde veya en az 5 kurul iliyesinin yazih talebi ile olaganisti

toplanti yapabilir. Toplanti yetersayisi bes (5), karar yetersayisi ise katilan Gyelerin salt cogunlugudur.

MADDE 10.5-
Yonetim Kurulu Gyelerinin vefat etmeleri, is goremez duruma gelmeleri, gorevden ayrilmalari, 6zirsiz olarak (¢ toplantiya Ust Uste katilmamalari ya da 6zirli olsalar bile

bir calisma dénemi iginde diizenlenen toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmamalari halinde Yénetim Kurulu karari ile ayrilmis sayilirlar ve yerlerine bir hafta iginde
Mitevelli Heyeti toplantisinda aldiklari oy sirasina gore yedek tyeler ¢agrilir. Secilenler, ayrilan lyelerin gérev siresini tamamlarlar.

Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 11- Yonetim Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari asagida gosterilmistir:




Vakif amag ve hizmet konulari dogrultusunda galismalar yapmak,
Vakfin yénetim ve hizmet ¢alismalarini yonlendirmek, uygulamalarina etkinlik kazandirmak,
Vakif amag ve hizmet konulari dogrultusunda inceleme ve arastirmalar yapmak tizere Yénetim Kurulu Uyeleri ya da disaridan segilecek uzmanlardan olusacak

komite ya da komisyonlari kurmak, calismalarini izlemek ve hazirlayacaklari raporlar hakkinda kararlar almak, gereginde uygulamalari ayni komite ya da
komisyonlara yaptirmak,

4. Mitevelli Heyeti toplantilarinin tarih, yer ve gindemlerini tespit ederek ¢agrida bulunmak tizere Miitevelli Heyeti Baskanina sunmak,

5. Vakif bltgesi, plasman ve galisma donemi hizmet programi ile bilango, gelir-gider cizelgeleri ve calisma raporunu gorisiip kabul etmek ve Mitevelli Heyetinin
onayina sunmak,

6. Vakif resmi senedinde dngérilen degisiklikleri gorlisip karara baglamak ve Mitevelli Heyetinin onayina sunmak,

7. Subelerin ve Temsilciliklerin agilmasina, iktisadi isletmeler, ortakliklar ve sirketlerin kurulmasina karar vermek,

8. Miitevelli Heyeti Uyeleri, Mitevelli Heyeti Onursal Uyeleri ve Danisma Kurulu igin adaylari belirlemek ve Miitevelli Heyetinin onayina sunmak,

9. Danigmanlarin ve Denetgilerin dilek ve dnerilerini incelemek, gereken kararlari almak ve Mutevelli Heyeti’nin onayina sunmak,

10. Vakfin amag ve hizmet konularina iliskin uygulama yonetmeliklerini gorislip onaylamak.

Yonetim Kurulu Baskani’nin (Vakif Baskani) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 12-

Yonetim Kurulu Baskani; Vakfin Baskani, temsilcisi ve yetkili yoneticisi olup Mitevelli Heyeti toplantisinda belirlenen Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan, vakif senedinin 10.
maddesinde yer alan usuller gergevesinde Ug yillik stire igin segilir.
Vakif Baskani secilebilmek icin en az bir yil Mitevelli Heyeti Giyesi olarak gorev yapmis olmak zorunludur.

Vakif Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida gosterilmistir:
1. Vakfi, Yonetim Kurulu ve lyelerini temsil etmek,
2. Mdtevelli Heyeti toplantisi gindemini belirlemek, ¢agri yapmak ve toplanti kararlarini uygulamak,
3.  Yonetim Kurulu gindemini belirlemek, tyeleri toplantiya ¢agirmak, calismalari yénetmek ve kararlari uygulamak,

4. Vakfin yonetim ve hizmet ¢alismalarini Yiritme Kurulu ve Genel Mudur/ Koordinatorle siki bir isbirligi icinde yonlendirmek, uygulamalara etkinlik kazandirmak,




5. Vakfin Malvarhiginin korunmasini, harcamalarin yasalar ve Resmi Senet hiilkiimlerine uygunlugunu gézetmek,

6. Yasalar ile Resmi Senette belirtilen gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu Bagkaninin vefat etmesi, is géremez duruma gelmesi, gérevden ayrilmasi durumunda, Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi gorevi takip eden ilk Mitevelli
Heyeti toplantisina kadar bagkanligi yiiriitiir. Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi, Yénetim Kurulunu 15 giin icinde olaganiistii toplantiya ¢agirir ve toplanti yaparak;

Bu toplantida Vakif Yénetim Kurulu’nun alacagi karar dogrultusunda;

a)Yeni Bagkan ve Bagkan Vekilinin se¢imi yapilir,yonetim kurulu yeni gérev dagilimi yaparak gorevine devam edebilir,

veya;

b)Mevcut Yoénetim Kurulu gérevinden topluca istifa ederek,30 giin icinde Olaganiistii Miitevelli Heyet toplantisi yapilmasini talep edebilir. Bu toplantida Miitevelli
Heyet tarafindan yeni Yénetim Kurulu se¢imi yapilir.

Bu durumda yeni Yénetim Kurulu segilene kadar mevcut yonetim kurulunun gérevine devami esastir.

Denetim Kurulu, Gorev ve Yetkileri
MADDE 13- Vakif, Vakiflar Genel Mudurligi’niin denetimine bagli olup ayrica yasalarin 6ngordiigi her tiirli denetime de agiktir. Bununla birlikte mali konularda gorevli ve
yetkili olmak Uzere her yil gorev siiresi sona erenin yerine yapilan segimlerle tamamlanan ve Mitevelli Heyeti toplantisinda agik oyla g yillik sire igin segilen Ug asil ve li¢
yedek Denetgi i¢ denetim gorevini yaparlar.
Denetim Kurulu en kidemli Denetginin Baskanliginda en az Ug ayda bir toplanir. Vakfin defter ve kayitlari ile gelir gider belgeleri Gizerinde inceleme yaparlar.
Herhangi bir nedenle ayrilan Denetgcinin yerine, bir hafta icinde Yonetim Kurulu Baskani tarafindan Miutevelli Heyeti toplantisinda aldiklari oy sirasina gore yedek tyeler
atanir. Segilenler, ayrilan Uyelerin gorev sliresini tamamlarlar.
Denetim Kurulunun goérev ve yetkileri asagida gosterilmistir:
1. Ug aylk incelemeleri sonucu, saptayacaklari konu ve &nerileri bir raporla Yénetim Kurulu’na bildirmek,
2. Gahsma doénemi sonunda bilango ve gelir gider gizelgeleri Gizerinde yapacaklari genel degerlendirme ve onerilerini bir raporla Mitevelli Heyeti toplantisina sunmak,
3.  Yilhk butge ve plasman hakkinda goriis ve dnerilerini bir raporla Mitevelli Heyeti toplantisina sunmak.

Danisma Kurulu, Gérev ve Yetkileri
MADDE 14- Danisma Kurulu Vakfin en yliksek danisma organi olup olusum ve calisma ilkeleri asagida gosterilmistir:
1. Danisma Kurulu; Yonetim Kurulu’'nun 6nerdigi adaylar arasindan Mutevelli Heyeti toplantisinda segilen 5 Miitevelli Heyeti liyesi ve kalani dogal danismanlardan
olmak lizere en az (7) Danismandan olusur.
2. Mitevelli Heyeti ve Vakif eski Baskanlari, Danisma Kurulu eski Baskanlari Danisma Kurulunun dogal tyeleridir.




3. Danisma Kurulu Uyeleri, her yil gérev siiresi sona eren Danismanlarin yerine yapilan secimlerle tamamlanir ve (¢ yil siire ile gérev yaparlar. Meclisin ilk
toplantisinda gorev bolimi yapilarak bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi ve S6zci segilir.
4. Danisma Kurulu bir ¢alisma dénemi iginde en az Ui¢ kez olagan toplanir ve gerektiginde olaganusti toplanti yapabilir. Toplantiya ¢agri ve glindem diizenlenmesi
Danisma Kurulu Baskani yada Vakif Baskani’nca yapilir.
5. Danigma Kurulu toplantilarinda yeter sayi aranmaz ve kararlar katilanlarin yaridan bir fazla oyu ile alinir.
6. Danisma Kurulu toplantilarina giindemin &zelligine gére Vakif Bagkani ve Yénetim Kurulu Uyeleri, yére yetkilileri ve basin mensuplari ile diger ilgililer cagrilabilir.
Danigma Kurulunun gorev ve yetkileri agagida gosterilmistir:
1. Vakif amag ve hizmet konularinda, yararl ve basarili galigmalar yapilabilmesini saglayacak yontemler, tasarimlar ve ilkeler Gzerinde gérismeler yaparak dilek ve
onerilerde bulunmak,
2. Sektorin sorunlari, tesisler, yatinmlar ve ¢evre konulari dogrultusunda calismalar yapmak; paneller, sempozyumlar ve konferanslara esas hazirliklar yapmak,
diizenlenmelerinde rehber ve yardimci olmak,
Mautevelli Heyeti Gyeleri, Vakif Baskani ve Yonetim Kurulu tarafindan gerekli gérilen konulardaki istek ve dilekler hakkinda ¢alismalar yapip goris bildirmek,
Calisma donemine iliskin ¢alisma raporunu Mitevelli Heyeti toplantisina sunmak,
5. Mutevelli Heyeti tyeleri, Vakif Bagkani ve Yonetim Kurulu istekte bulundugu taktirde Onur Kurulu olarak disiplin yénetmeligi hiikiimlerine uygun islev gérmek.
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Onursal Uyeler

MADDE 15- Vakfin amag ve hizmet konularinda 6nemli maddi ve manevi katkilari bulunan gergek ve tiizel kisilere, Yonetim Kurulunun &nerisi ve Miitevelli Heyetinin karari
ile “Onursal Uye” sifati verilebilir. Onursal Uyeler, Miitevelli Heyeti ya da Yénetim Kurulu tarafindan uygun gériillecek zamanlarda ve toplantilarda gériis ve énerileri alinmak
izere cagrilirlar ancak oy kullanamazlar. Onursal Uyelerin durumu; gereginde Yénetim Kurulu tarafindan gdzden gecirilerek gereken kararlarin alinmasi igin konu Mitevelli
Heyetinin onayina sunulur.

Genel Miidiir/Koordinatér ve Vakif Merkez Birimi

MADDE 16-

Genel Mudir/Koordinator, Vakif Yonetim Kurulu karari ile Personel Yonetmeliginde belirtilen nitelikte profesyonel ve tam giin galismak tzere atanmis ve Vakif Merkez
Birimini Yonetim Kurulu kararlarina gore yoneten en ylksek idari ydneticidir.

Genel Midir/Koordinatdr Yénetim Kuruluna ve Vakif Baskanina raporlar, Genel Koordinatdr ayrica Vakfa bagl iktisadi isletmeler ile diger ortaklik sirketlerinin Yonetim
Kurullarinda da gorev alir. Genel Koordinatoriin mitevelli heyeti (iyeleri arasindan ya da disaridan secgilmesi mimkin olup Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilmesi
halinde Yonetim Kurulu Uyeligi sona erer.

Vakif Merkez Birimi, Yonetim Kurulu tarafindan yirirlige sokulan Personel Yonetmeliginde belirtilen gorevleri yerine getirmek amaciyla gerekli gorilen birimlerdeki

gorevler icin belirtilen nitelikte tam giin veya kismi calismak izere Genel Miidlr/Koordinatér yonetiminde ¢alisan profesyonel uzmanlardan ve hizmetlilerden olusur.




Vakif iktisadi isletmeleri, Sirketler, Ortakliklar

MADDE 17- Vakfin amag ve hizmet konularini gergeklestirmek, mali kaynaklari olusturmak amaci ile egitim, 6gretim, arastirma, yayin, danigsmanlik, denetleme, hakemlik,
belgelendirme, gézetim, kontrolliik, uygulama, pazarlama, ticaret, hizmet ve iretime y&nelik olmak lzere her tiirli Vakif iktisadi isletmeleri, sirketler ve ortakliklar
kurulabilir. Vakif Yénetim Kurulu tarafindan onaylanacak iktisadi isletme statiisiinde Vakfin tesciline iliskin bilgiler, Vakfin amag ve hizmet konulari, isletmenin calisma
konulari, isletmenin yénetim bicimi ve temsili, isletme yonetiminin sorumlulugu ve ilkeleri, parasal islemler, vergi bagisiklig konusu, isletmenin denetimi gibi iliskili
hiikiimler yer alir. Vakif iktisadi isletmeleri, Ticaret Sicili Nizamnamesi hiikiimleri uyarinca tescil edilirler.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetcilerin Odenekleri

MADDE 18- Vakif Yonetim Kurulu lyeleri ile Denetgilere, yillik butgede dngoriilen huzur hakki 6denekleri ddenir.

3. BOLUM - Mali Hiikiimler
Vakif Biitcesi

MADDE 19- Vakfin calisma dénemi 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ta sona erer. Vakfin bitgesi, yillik butge yonetmeligi ve gelir-gider cizelgeleri ile plasman planindan olusur.
Yillik bitce yonetmeliginde, dngoriilen gelirler ile ayrilan gider 6denekleri, harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma bigimleri, gider ve harcamaya iligkin belge diizeni,
kasada kalacak para tutari, bolim ve maddelerde yapilacak aktarma yetkileri gibi konular yer alir.

Vakfin Gelirleri
MADDE 20- Vakfin gelirleri asagida gosterilmistir.

MADDE 20.1- Amag ve hizmet konularina uygun en az 2 / 3’iG 4721 Sayil Kanun geregince genel, 6zel ve katma butgeli daireler icinde yer alan hizmetleri ng6ren bagislar,
MADDE 20.2- Vakfin amag ve hizmet konularina uygun olarak, sunulacak hizmetlerden yasalar cercevesinde alinacak lcret ve yararlanma paylari,

MADDE 20.3- Vakfin tasinir ve tasinmaz mallari ile menkul kiymetlerinden elde edilecek kira, prim, temettl, komisyon, faiz, gelir pay! ve diger gelirler ile bunlarin
satislarindan saglanacak deger artislari,

MADDE 20.4- Vakfin sahibi bulundugu yada ortak oldugu tesis, iktisadi isletme, sirket ve diger ortakliklardan elde edilecek gelirler,

MADDE 20.5- Vakfin amag ve hizmet konularina uygun olarak yapilacak, kosullu ya da kosulsuz bagislar ile 6lime bagli ya da bagl olmayan vasiyetler,

MADDE 20.6- Geziler, gosteriler, senlikler, video kaseti ve film ile yarismalar ve her tiirli toplantilardan saglanacak gelirler,

MADDE 20.7-Vakif Yonetim Kurulunun onerisi ve her yil yapilan Vakif Miitevelli Heyeti toplantisinda belirlenen Vakif Miitevelli Heyetinde yer alan dernek ve liye
firmalarin 6deyecegi yillik bagiglar.

MADDE 20.8- Diger gelirler.

Vergi Bagisikligi ilkeleri
MADDE 21- Vakfin vergi bagisikligi hakkina sahip olabilmesi icin gerekli ve zorunlu ilkeler asagida gosterilmistir.




MADDE 21.1- Vakif yonetimi, calisma dénemi icinde elde ettigi brit gelirlerin 1 / 3 "lini yénetim ve yonetimi stirdiirme giderleri ile yedek akge ayirimi ve Vakif malvarligini
artiracak yatinimlara harcamaya yetkili olup kalan 2 / 3 ’linli ise Vakif amag ve hizmet konularina tahsise zorunludur.

MADDE 21.2- Yonetim ve yonetimi sirdirme giderleri ile yedek akge ve Vakif malvarligini artiracak yatirimlar icin ayrilmis 6deneklerin timi ya da bir bélima Vakfin amag
ve hizmet konularina yénelik hizmetlere tahsis edilebilir.

MADDE 21.3- Vakfin amag ve hizmet konularina tahsis ettigi 6denekleri calisma dénemi iginde harcamasi zorunludur. Ancak bu 6deneklerin tiimi ya da bir bolimi belli
projelerin gergeklestirilmesi igin belirli bir siire ile bir fonda tutulabilir.

MADDE 21.4- Vakfin amag ve hizmet konularina tahsis edilen 6denekler hicbir bigimde baska bir amag ve hizmet konusu icin kullanilamaz. Yonetim ve yénetimi siirdirme
giderlerine ayrilan 6denekler, yedek akge ya da Vakfin malvarhigini artiracak yatirimlar igin kullanilabilir.

MADDE 21.5- Vakif bilango esasina gore gerekli defterleri tutar; yillik calisma raporlari ve bilangolarti ile ilgili belgeler Maliye Bakanligi’'na sunulur.

MADDE 21.6- Vakfin gelir kaynaklarinin elverisliligi oraninda amacg ve hizmet konulari siraya konularak uygulama yapilir.

Yedek Akce

Madde 22- Vakfin bir calisma dénemi sonunda elde edilen gelirlerinden yonetim ve yénetimi stirdlirme giderleri distildikten sonra kalan tutarin % 5’i oraninda yedek akge
ayrilir.

Vakfin yillik gelirleri, yonetim giderleri ile Vakfa bagh iktisadi isletmelerin zararlarini karsilamayacak durumda olursa Yonetim Kurulu karari ile gerekli harcama yedek akge
hesabindan karsilanir.

Yedek akge karsiliklari hesaben degil aktifte en iyi bicimde nemalanacak menkul kiymetler karsihiginda tutulur.

Vakfin kurulusundan baslamak lzere 10.yilda, Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda olusan yedek akgenin yeterli olup, olmadigi gorisilir. Yedek akge yeterli goriliirse
yedek akge ayrilmasi durdurulur. Yeterli olmadig1 kanisina varilirsa ayni bicimde yedek akge ayrilmasina devam edilir ve izleyen her (5) yilda bu konu Yonetim Kurulu
toplantisinda gorisulir.

4. BOLUM - Genel Hiikiimler
Vakif Resmi Senedinde Degisiklik

MADDE 23- Vakif resmi senedinde yeralan amag ve hizmet konularinin nitelik ve kapsamlarinin, Vakfedenlerin belirttikleri iradeye agiktan agiga uymayacak derecede
degismesi durumunda ya da Vakif mallarinin korunmasi ya da amag ve hizmet konularinin sirdarilmesi icin Vakfin yénetim biciminin degistiriimesine kesin gereksinme
duyuldugunda Vakif Mitevelli Heyeti karari, Vakiflar Genel Muduarligid’niin gorisi ve Vakfin tesciline karar veren asliye hukuk mahkemesinin onayi ile Vakif resmi
senedinde degisiklik yapilabilir.

Vakfin Dagilmasi

Madde 24- Vakfin devaminda yarar olmayacagi anlasilir ya da Vakfin amag ve hizmet konularinin gerceklesmesinin olanaksiz duruma geldigi kanisina varilirsa Yonetim
Kurulunun dnerisi Gzerine Mitevelli Heyetinde, Vakfin dagitiimasina karar verilebilir.

Vakif Yonetim Kurulu, Vakfin tescilinin yapildigi asliye hukuk mahkemesine basvurarak dagitiimanin tescilini ister ve Vakiflar Genel Mudurligi’'niin gorisii de alinmak
suretiyle islemler baslar. Dagilma islemleri Yonetim Kurulu tarafindan yapilr.

Vakfin dagitilip tizel kisiliginin sona ermesinden sonra dagilma bilangosu geregince ¢ikacak malvarligr Mitevelli Heyetinin tespit edecegi bir kurulusa devredilir.
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Hikim Eksikligi

MADDE 25- Vakif resmi senedinde hiikiim bulunmayan durumlarda Tiirk Medeni Kanunu, Vakiflar Kanunu ve Vakiflar Hakkinda Tuzik hiiklimleri uygulanir.

Yonetmelikler

MADDE 26- Vakif resmi senedinin uygulanmasi, asagida gosterilen yonetmelikler ile ileride gerekecek yonetmelikler uyarinca yapilhr.
26.1- Amag ve Hizmetleri Siralama Yonetmeligi

22.2- Biutge ve Muhasebe Yonetmeligi

26.3- Personel Yonetmeligi

Yuriirlaliik
MADDE 27- Vakif resmi senedi, yetkili asliye hukuk mahkemesinin tescile iliskin kararinin 6zel sicile kaydi ile birlikte ytrtrlGge girer.

Vakfedenler

MADDE 28- Vakfi olusturan Vakfedenlerin ad ve soyadlari asagida gosterilmistir.

28.1- Gergek Kisiler

1- Mehmet Kemal Duygu, 2- Tacettin Giinay, 3- Prof. Dr. Dogan Ozgiir, 4- Prof. Dr. Mehmet Emin Yurci

28.2- Tlzel Kisiler

1- Argelik A.S., 2- Ente Endistri ve Tesisat A.S., 3- Form Endistri Tesisleri Sanayi A.S., 4- Friterm Termik Cihazlar Sanayi ve Ticaret A.S., 5- Havalandirma Sogutma Klima
Taahhiit ve Sanayi A.S., 6- Isitma Sogutma Klima imalatcilari Dernegi, 7- Sinirli Sorumlu Isitma Sogutma Havalandirma Kiiciik Sanayi Sitesi Yapi Kooperatifi, 8- Yildiz Teknik
Universitesi Rektdrl(igi
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